Gobierns de Chile

REGION METROPOLITANA

REF.: Aplica Multa Administrativa al Organismo
Técnico de Capacitacion “Finnes Capacitacion
Limitada”, RUT N° 77.658.240-9, en el marco de
la Fiscalizacién al Programa Mas Capaz, Linea
regular afio 2015.-

RESOLUCION EXENTAN® (001274

Santiago, {J6 JUN 201
CONSIDERANDO:

1.- Que, el Organismo Técnico de Capacitacion
“Finnes Capacitacién Limitada”, RUT N° 77.658.240-9 en adelante EL OTEC,
representada legalmente por Dofa Aida Pérez Hinojosa, RUT N° I, -mbos
domiciliados para estos efectos en Fray Camilo Henriquez N°1942, Santiago, Regién
Metropolitana, resulto seleccionado mediante Resolucion Exenta N° 921 de fecha 2 de
marzo de 2015, para realizar el curso denominado, “Maestro de cocina” c6digo MCR-15-
01-13-1003-1, fecha de inicio 3 de junio de 2015 y fecha de término 5 de septiembre de 2015,
en horario de Lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas, en Avenida Club Hipico N°6238,
comuna de Pedro Aguirre Cerda, Region Metropolitana, en el marco del Programa Mas
Capaz - Linea Regular, Primer Llamado afio 2015.-

2- Que, la Fiscalizadora Dona Patricia Campos
Anacona con fecha 3 de agosto de 2015, inici6 proceso de fiscalizacién al curso sefialado
anteriormente, detectando las siguientes irregularidades:

a) “Giendo las 11:50 horas, se revisa libro de asistencia constatandose que la lista
correspondiente al dia de hoy no estaba firmada por ninguno de los alumnos,
encontrandose en sala 15 alumnos trabajando en cocina. Ademas se constata
que en el registro de materias en el caso de un relator incluia actividades
escritas y realizadas hasta el dia 27 de julio del presente afo....”

b) “En la entrega de materiales, las beneficiarias indicaron que recibieron
pantalones y zapatos de seguridad los cuales a todos les quedaron grandes,
que la Otec argumenta que no pueden devolver ni cambiarlos por otros, por lo
tanto los alumnos estan sin esta debida proteccion en una sala donde el piso es
de ceramica normal, por lo tanto muy resbaladiza, ademas se revisa la calidad
de los delantales y se constata que estos son de un material plastico, inflamable
muy inseguro para trabajar en cocina, lo mismo con el delantal es de acrilico,
los guantes de protecciéon no son los adecuados se pasa el calor al tomar las
latas calientes del horno, quemando las manos de los/las alumnos.... "

¢)  “Enel pago de subsidio una alumna, Carolina Perez Ramirez, indicé que no le
han cancelado integramente el subsidio de traslado y el subsidio por cuidado
infantil, adeudando un monto x a la fecha....”

3.- Que, mediante carta de solicitud de descargos de
fecha 4/08/2015, se interpela al OTEC, para que presente los descargos en razén de las
irregularidades detectadas en el considerando segundo anterior.-
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4.- Que, OTEC, mediante misiva recepcionada en el
Servicio con fecha 11 de agosto de 2015, dirigida por Dona Aida Perez Hinojosa, su
representante legal, senala sustancialmente lo siguiente:

a. “...don Sergio Inostroza, facilitador del cutso, olvidé, omitié o no le dio
importancia al hecho de hacer las anotaciones pertinentes, situacion que
incumple con su labor encomendada y contrato de trabajo.

Por tanto, no tenemos mayor justificacion para este punto. S

b. “las prendas del uniforme fueron entregadas en su totalidad al total de las
alummas inscritas, teniendo una planilla en la cual estd la recepcion de los uniformes,
por parte de las alumnas, siendo estos; gorro, gquante, chaqueta, pantalén, zapato de
seguridad...”

5.- Que, en razén de los descargos interpuestos por el
OTEC, en el considerando segundo de esta presentacién, es menester consignar lo
siguiente:

Que respecto a la irregularidad indicada en la letra a)
se ha desvirtuado parcialmente la irregularidad, en cuanto no procede aplicar la sancion
contemplada en la letra f del punto 10.1.1 de las bases del presente programa, si no una
infraccién de caracter leve por no llevar al dia el registro de asistencia o materias.

Que respecto a la irregularidad indicada en la letra b)

se desvirttian los cargos, toda vez que el Otec mediante prueba documental demuestra

que entregd todos los materiales.
Que respecto a la irregularidad indicada en la letra c se

desvirtaan los cargos toda vez que el Otec mediante prueba documental demuestra que
pag6 todos los subsidios.

6.- Que, el Informe de Fiscalizacion Folio N° 983 que
contiene todos los antecedentes de hecho que han servido de base al presente
pronunciamiento, el cual es parte integrante de esta Resolucion.-

7.- Que, en virtud de lo dispuesto en el Articulo N° 77
N° 2 del D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, el cual contiene
el Reglamento General de la ley 19.518, se verifica la agravante de reprochable conducta
anterior del infractor habida consideracion que la entidad en cuestion registra infracciones
anteriores.
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VISTO:

La Ley N°20.798, de Presupuesto del Sector Publico del
afio 2015, ha contemplado la asignacion 15-24-01-007, que tiene por objeto financiar el
Programa Mas Capaz y el Decreto Supremo N°101, de 11 de diciembre de 2014, del
Ministerio del trabajo y Previsiéon Social, que crea y establece marco normativo del
Programa.-

La Ley 19.518, sobre Estatuto de Capacitacién y Empleo
y el Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.-

La Resolucién 382 del 22 de enero de 2015 que aprueba
las Bases del Programa Més Capaz y la Resolucion N%695 de fecha 24 de marzo de 2015 de
la Direccién Regional Metropolitana, que aprueba el Convenio de Condiciones Generales
de Ejecucién de los cursos.-

La Ley 19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion
del Estado, y la Resolucion NP 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica,
que fija normas sobre exencién del tramite de Toma de Razon.-

RESUELVO:

1.- Apliquese al Organismo Técnico de Capacitacion,
“Finnes Capacitacion Limitada”, RUT N° 77.658.240-9, las siguientes multas
administrativas, habida consideracion de agravante existente:

Multa equivalente a 5 UTM, infraccion leve, especificamente por “No llevar al dia el registro
de materias o de asistencia”

Conducta sancionada en el articulo 75 N°5 del decreto supremo N°98 de 1997, normativa
que resulta aplicable al remitirse las bases del Programa aprobadas por Resolucién Exenta
N°382 del 22/01/2015 en su numeral 10.1.3. Dicha infraccién leve se encuentra en el tramo
de 3 a1l5UTM.

2- La entidad sancionada debera pagar la multa
directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, N°
B, convenio NN, correspondiente al Banco Estado, debiendo acreditar su
pago en esta Direccion regional y en la casilla de correo I L2 materializacion
del pago debera realizarse utilizando la boleta de depésito que se adjunta a la presente
Resoluciéon Exenta, lo anterior, a objeto que este Servicio Nacional de Capacitacion
pueda identificar el origen y el responsable del depésito. La interposicion del recurso de
reposicién establecido en el articulo NP°59, en relacion al articulo N°41, ambos de la Ley
N°19.880, debera efectuarse ante esta autoridad regional, dentro del plazo de 5 dias
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habiles, contados desde la notificacién de la presente resolucién. Con todo, podrén
deducirse todos los demas recursos administrativos establecidos en la Ley N°19.880, que
establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los 6rganos
de la Administracién del Estado, en la medida que se den los supuestos que ella disponga.
De igual modo, procederén los recursos jurisdiccionales que la ley disponga.

3.- Con todo, el Servicio Nacional de Capacitacién y
Empleo, para el caso, que el ejecutor no pague la multa ejecutoriada dentro de los 10 dias
habiles, se reserva la facultad de suspender los pagos o de hacer efectiva la garantia de fiel
y oportuno cumplimiento, debiendo el ejecutor otorgar nueva garantia en el evento que
tenga otros cursos seleccionados en la misma region.-

4.- Mientras penda el pago de las multas impuestas
ejecutoriadas, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo no autorizara actividades o
cursos de capacitacion respecto del Organismo Técnico de Capacitacion sancionado, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 15, inciso octavo, letra j) del Reglamento de la
Ley N°19.518, contenido en el Decreto Supremo N°98, de 1998, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social.

ANOTESE, PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

/

KA TOMICIC BOBADILLA
£ RECTOR,REGIONAL
SENCE REGION METROPOLITANA

VRDC /%A'

Distribucién:

— Representante legal del OTEC.-

— Encargada Programa Mas Capaz.-

— Fiscalizacién Sence Nivel Central .-

— Fiscalizacién Sence Region Metropolitana.-

— Oficina de Partes, Sence Region Metropolitana.-





